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Het woord van de voorzitter
Le mot du Président

Beste 41 vrienden

Nu de vakantie en het einde van het statutaire jaar 2024-25
achter ons liggen is het ook voor het nationaal bestuur tijd
om dit jaar achter te laten. Traditiegetrouw sluiten we af met
het AGM-weekend. Ditmaal georganiseerd door mijn 41 Club,
Mechelen 56. Later in dit nummer daa  r meer over.

Een trotse voorzitter van een geweldige club en een fantastisch
nationaal comité. We startten met hoge ambities in oktober.
Een jaar later kunnen we zeggen dat we samen vele vinkjes
konden afkruisen. Welke? Dat hoor je op de AGM en lees je in
het Yearbook dat we voor het eerst zullen uitgeven. Een boek
waarin het jaarverslag komt van alle nationale bestuursleden,
hopelijk van alle clubs en alle weetjes (administratieve en
financiéle) van het voorbije jaar. Een boek dat alleen, GRATIS
en voor iedereen beschikbaar is op de AGM. Het is achteraf

niet meer te verkrijgen. Jullie kunnen ons helpen met een leuk
verslagje te schrijven over jullie clubjaar liefst inclusief enkele
foto's. We investeren hier veel tijd en wat geld in dus, zonder
onnodige druk te willen leggen... ... zelfs zonder ingestuurde
tekst krijg je club een vermelding, weliswaar niet zo een leuke...
“No text received”.

Het verleden (bij Ronde Tafel) heeft uitgemaakt dat dit “year-
book” een leuke herinnering blijft voor jezelf en je club. Voor het
nationaal bestuur is dit een hulpmiddel om de clubs en de leden
beter te leren kennen.

Verder lezen jullie in dit nummer het extra belang van deze
AGM. Er staan enkele wijzigingen van de statuten op het pro-
gramma. De belangrijkste zijn; 1) aanpassing statuten aan de
nieuwe wetgeving inzake vzw’s 2) actualisatie en modernisatie
van de statuten en last but not least 3) een praktische maatre-
gel met onder meer de verschuiving van het statutaire
jaar. (Voor de werking van je club zal er niet veel ve-
randeren). We hopen op een positieve stem van
jouw club voor deze veranderingen tijdens de
algemene vergadering. Let op! We hebben een
2/3 aanwezigheid nodig van de clubs om deze
aanpassingen door te voeren. Dit wil zeggen
dat er 72 clubs aanwezig moeten zijn vooraleer
we rechtsgeldig kunnen stemmen... We hebben
dus jullie hulp nodig!

Als we dit quorum niet halen zal er 15 dagen later

een Bijzonder Algemene Vergadering bijeen-
geroepen worden om alsnog over deze
aanpassingen te stemmen.

Verder vinden jullie in dit mag-
azine nog heel wat nuttige en
aangename weetjes terug. Infor-
meer jezelf en je vrienden door dit
magazine door te nemen, het zal je
41 leven een extra dimensie geven.

Met hartelijke 41 groeten

Chers amis 41,
Maintenant que les vacances et la fin de 'année statutaire
2024-25 sont derriére nous, il est également temps pour le
comité national de tourner la page. Traditionnellement, nous
cloturons I'année avec le week-end de 'AGM, organisé cette
fois-ci par mon club, 41 Club Malines 56. Vous en lirez plus
dans ce numéro.
Je suis un président fier d'un club formidable et d'un comité
national fantastique. Nous avons commencé en octobre dernier
avec de grandes ambitions. Un an plus tard, nous pouvons
dire que nous avons coché ensemble de nombreuses cases.
Lesquelles ? Vous I'apprendrez lors de '’AGM et vous les retrou-
verez dans le Yearbook que nous publierons pour la premiéere
fois. Cet ouvrage contiendra le rapport annuel de tous les
membres du comité national, nous I'espérons aussi de tous les
clubs, ainsi que de nombreuses informations (administratives
et financiéres) de I'année écoulée.
Ce livre sera disponible uniquement, GRATUITEMENT et pour
tous uniquement lors de 'AGM. Il ne pourra plus étre obtenu par
la suite.
Vous pouvez nous aider en rédigeant un petit compte rendu de
votre année de club, de préférence accompagné de quelques
photos. Nous investissons beaucoup de temps et un certain
budget dans ce projet et, sans vouloir vous mettre de pression...
méme sans texte envoyé, votre club sera mentionné, mais avec
la moins amusante des notes : “No text received”.
Lexpérience passée (a la Table Ronde) a montré que ce Year-
book reste un souvenir précieux, tant pour vous que pour votre
club. Pour le comité national, c’est aussi un outil qui permet de
mieux connaitre les clubs et leurs membres.
Vous lirez également dans ce numéro I'importance particuliere
de cette AGM. Plusieurs modifications des statuts sont a l'ordre
du jour. Les principales sont :
1. L'adaptation des statuts a la nouvelle Iégislation rela-
tive aux ASBL,
2. l'actualisation et la modernisation des statuts,
3. Enfin, une mesure pratique comprenant notamment le
déplacement de I'année statutaire. (Pour le fonctionnement
quotidien de votre club, cela ne changera pas grand-chose.)
Nous espérons un vote positif de la part de votre club lors
de I'assemblée générale. Attention ! Nous avons besoin
de la présence des 2/3 des clubs pour pouvoir adopter
ces changements. Cela signifie que 72 clubs doivent étre
présents avant que nous puissions voter valablement...
Nous avons donc besoin de votre aide !
Si nous n'atteignons pas ce quorum, une As-
semblée Générale Extraordinaire sera convo-
quée 15 jours plus tard pour statuer malgré
tout sur ces modifications.
Enfin, vous trouverez dans ce magazine
de nombreuses informations utiles et
agréables. Informez-vous et vos
amis en le parcourant : il don-
nera une dimension supplé-
mentaire a votre vie 41.
Avec mes chaleureuses salu-
tations 41,

Bert Coekaerts
Président National 2024-25
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Wij rekenen erop dat elke club

woordigd zal zijn met een sterke a

diging. Het is hét moment om same

voorbije jaar af te sluiten, vooruit te kijken
- enonze onderlinge banden te verste

Het programma voorziet niet alleen in de

formele vergadering op zaterdag, maar

ook gezellige momenten om samen te

genieten en natuurlijk de warme Mechelse

gastvrijheid. - .

Inschrijven kan eenvoudig via de bij-

gevoegde link of QR-code. Hoe sneller

jullie bevestigen, hoe vlotter wij de organ-

isatie kunnen afstemmen op jullie aan-

wezigheid.

Mocht er toch een probleem zijn met de

registratie, aarzel dan niet om contact op

te nemen met ons permanent secretariaat

via secretariat@41clubs.be. Marise helpt

jullie graag verder.

Samen met het voltallige team van 41 Club

Mechelen 56 kijk ik ernaar uit jullie allen

talrijk te mogen verwelkomen voor een

onvergetelijk AGM-weekend!

Met warme 41-groet,

aternels.
Le programme comprendra non seulement
la réunion formelle du samedi, mais aussi
de nombreux moments conviviaux pour
partager, profiter et découvrir la chaleu-
reuse hospitalité malinoise.

Linscription est trés simple via le lien ou

le QR code ci-joint. Plus vous conﬁrmez-.'éir."-'
rapidement votre présence, mieux nous
pourrons adapter I'organisation a votre
présence.

En cas de probléeme avec I'enregistrement,
n’hésitez pas a contacter notre secrétariat
permanent via secretariat@41clubs.be.
Marise se fera un plaisir de vous aider.
Avec toute I'équipe du 41 Club Malines 56,
nous nous réjouissons de vous accueillir
nombreux pour un week-end AGM inoubli-
able!

Avec nos chaleureuses salutations 41,

Christiaan Michiels & Robert Pypen
Convenors AGM 2026 — Mechelen

https://41int.41er.world/cm/activities/levels/7224/activities/283344/

Recommended Hotel: Holiday Inn Express Malines
Veemarkt 37C, 2800 Mechelen

Boek direct op de website van het hotel

Of via mail : info@hiexmechelen.com met groepsnaam
“Cosma”, vermeld duidelijk je naam en aankomstdatum

Réservation directement sur le site de I'hotel

Ou par mail : info@hiexmechelen.com avec le nom de
groupe “Cosma”, veuillez indiquer clairement votre nom
et votre date d'arrivée

%
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EMEH Begin golftoernooi - pé i

Locatie/Lieu: Golf Keerberge::but fitfourmol e 9olt
A'anwe2|g om 9u (met eigen ver
dlt’te laten weten aan d
Présence requise a 9h (transport privé ;

e ¢ § s ; Si vous souhaij i
tel, merci de e signaler 3 l'organisation) D depuis

DTN Registratie AGM o

Locatie/Lieu: Kelde
19.00 Get ToGether

Locatie/Lieu: Salons van Dijck

Frederil; de.Merqdestraat 33, 2800 Mechelen
egistratie Lunch & AGM - Enregistrement Lunch & AGM

vogr, indien shuttle vanuit het hotel, gelieve

pent - Ouverture

d 1} N U
rmanszaal - Gt ohure e l'enregistrement de IAGM

21, 2800 Mechelen (Stadhuis)

O CT KBTS Lunch

KEIEL] AGM 41 Clubs Belgium

K@ Drink van de vriendschap - Verre de I'amitig

EMN Gala “Casi

Dresscode/Code

vno l.koyale:.Gamble like James Bongd”
estimentaire: Black Tje — Evening Dress/Robe de soirée

B Start Gala & Protocol / Début du gala & protocole

EEIEN] start to Gamble / Début du casino

m End gambling with tombola ceremony / Fin dy ieu et tombola
| 02u00 fT Party / Fin de la fate




41 Clubs - National Board

Modification des status

Een van onze doelstellingen was het
verhogen van de efficiéntie van onze
vereniging.

Om deze doelstelling te volbrengen
stelt het nationale bestuur voor om
de statuten van de vereniging aan te
passen en ze aan jullie voor te leggen
ter stemming tijdens de komende
Algemene Vergadering (zoals vermeld
tijdens de laatste HYM).

Waarom passen we de statuten aan?
De Belgische wetgeving inzake
vennootschappen is geévolueerd en
dwingt elke vzw om haar statuten aan
te passen. Het primaire doel van de
aanpassing is om in overeenstem-
ming te zijn met de Belgische wetgev-
ing. Dit moet dringend gebeuren. Alle
veranderingen doen we trouwens in
samenspraak met een notaris.

We zien dit als een kans om de volle-
dige tekst te up to date te brengen, te
moderniseren...

Wat is er veranderd?

We willen graag de data van het
1 statutair jaar en boekjaar veran-

deren: het boekjaar zal beginnen
op 1 mei (en eindigen op 30 april) en
het statutaire jaar starten op 1 juli
(en eindigen op 30 juni). In concreto
betekent dit dat onze AGM vanaf
komend statutair jaar telkens eind juni
zal gehouden worden (in de internatio-
nale AGM periode van de grote landen
maar nog op een datum die normaal
gezien internationaal vrij is). Dit maakt
het dus mogelijk om op één lijn te
zitten met andere Europese landen
en ook met onze zusters van Agora.
Voor de clubs zelf wijzigt er niet veel.
De eerste statutaire vergadering blijft
immers die van September. Voor het
nationaal bestuur brengt dit even-
wel enorm veel voordelen met zich
mee. Het statutair jaar begint met 2
vankantiemaanden waarin het nieuwe
nationaal bestuur de voorbereidingen
kan treffen zonder onder druk te staan
van een teambuilding, clubbezoeken,

oy XAy > >

International HYM en zomer... Het
gevolg van dit is dan uiteraard dat
(eenmalig) het komende statutaire
jaar (2025-26) nog steeds 10 verga-
deringen zal tellen maar toch korter
zal zijn.

We hebben een standaardtekst
toegevoegd om algemene
2 vergaderingen en stemmingen
op afstand of in een hybride sys-
teem toe te staan; voor het geval er
een nieuwe covid zoals het tijdperk is.
We willen niet in deze richting gaan,
maar we willen verantwoordelijk zijn
en het onverwachte zoveel mogelijk
plannen...

Veel functies (zonevoorzitter, secre-
taris, penningmeester) worden
meestal 2 jaar uitgeoefend.
Hoewel we de beweging binnen

het bestuur willen bevorderen en geen

leden willen hebben die te lang vast-
kleven aan een functie, willen we de
maximale duur dat iemand éénzelfde
mandaat mag invullen verhogen van
3 naar 4 jaar. Dit om zoveel mogeli-
jk te voorkomen dat er gelijktijdige
wisselingen plaatsvinden tussen de
secretaris en de penningmeester

(uitleg over de optimale situatie zal

gegeven worden). We willen ook de

mogelijkheid geven om bijvoorbeeld
zonevoorzitters langer dan hun geb-
ruikelijke 2 jaar hun functie te laten
uitvoeren.

We stellen voor om enkele bep-
erkingen toe te voegen aan de
4 organisatie van evenementen
om conflicterende datums te
vermijden
Statuten wijzigen vereist aan-
wezigheid van 2/3 van de clubs
tijdens de AGM... We rekenen op jullie
massale aanwezigheid in Mechelen
op 11 oktober om dit goed te keuren.
Wat als het quorum niet bereikt
wordt?

Dan zullen we enkele weken later een
buitengewone algemene vergadering
(AGM) moeten organiseren om daar
dan te stemmen zonder de vereiste
2/3 aanwezigheid.

L'un de nos objectifs était d'accroitre
I'efficacité de notre association.
Pour atteindre cet objectif, le comité
national propose d'adapter les statuts
de l'association, qui seront soumis
a votre vote lors de la prochaine
assemblée générale annuelle (comme
indiqué lors de la derniére Mi-AGM).
Pourquoi adapter les statuts ?
La législation belge sur les sociétés
a évolué et impose a chaque asbl
d'adapter ses statuts. Lobjectif pre-
mier de cette adaptation est de se
conformer a la législation
belge. Il est ur-
gent de =
le faire. &
D'ail-
leurs,
nous
procédons
a toutes les
modifications en
concertation avec
un
notaire.
Nous y voyons l'occasion
de mettre a jour I'ensemble
du texte, de le moderniser...

Ce qui change:

Nous souhaitons modifier les

dates de 'année statutaire et de

I'exercice financier : I'exercice
financier commencera le Ter mai (et
se terminera le 30 avril) et I'année
statutaire commencera le Ter juillet
(et se terminera le 30 juin). Con-
crétement, cela signifie qu'a partir
de la prochaine année statutaire,
notre assemblée générale se tiendra
chaque fois a la fin du mois de juin
(pendant la période internationale des

b T TR TSN
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assemblées générales des principaux
pays, mais toujours a une date qui est
normalement libre au niveau interna-
tional). Cela nous permet donc d'étre
sur un pied d'égalité avec les autres
pays européens ainsi qu'avec nos
consceurs d'Agora. Pour les clubs
eux-mémes, peu de choses chan-
gent. En effet, la premiére réunion
statutaire reste celle de septembre.
Pour le comité national, en revanche,
les avantages sont énormes. L'année
statutaire commence par deux mois
de vacances pendant lesquels le nou-
veau comité national peut se préparer
sans étre soumis a la pression d'un
team building, de visites de clubs,

de I'International HYM et de I'été...

La conséquence de ceci est bien sar
que (une fois n'est pas coutume) la
prochaine année statutaire

Nous avons ajouté un texte
standard pour per-
mettre

une assemblée générale et un sys-
téme de vote a distance ou hybrides,
au cas ou il y aurait une nouvelle

ere 'covid'. Nous ne voulons pas
aller dans cette direction, mais nous
voulons étre responsables et prévoir
autant que possible l'inattendu...

De nombreuses fonctions
(président de zone, secrétaire,
trésorier) sont généralement
occupés pendant deux ans. Bien
que nous souhaitions encourager le
mouvement au sein du comité et évit-
er que les membres ne restent trop
longtemps a un poste, nous voulons
augmenter la durée maximale pen-
dant laquelle une personne peut occu-
per le méme poste de 3 a 4 ans. Ceci
afin d'éviter autant que possible les
changements simultanés
entre le secrétaire et le
trésorier (des ex-
plications sur
la situation
opti-

male seront données). Nous voulons
également permettre, par exemple,
aux présidents de zone d'exercer leur
fonction plus longtemps que les 2
ans habituels.

Nous proposons d'ajouter
quelques restrictions a l'or-
ganisation d'événements afin
d'éviter les conflits de dates.
La modification des statuts exige la
présence de 2/3 des clubs lors de
'AGM...
Nous comptons sur votre présence
massive a Malines le 11 octobre pour
I'approuver.
Et si le quorum n'est pas atteint ?
Nous devrons alors organiser une
assemblée générale extraordinaire
(AGM) quelques semaines plus tard
et y voter sans l'obligation d'un
quota
minimum de présence.




De optelling van de punten wordt au-
tomatisch gemaakt behalve voor de
punten aangeduid met een *. Hiervoor
vragen we via een formulier op 41er
world de gegevens door te geven.

TOP 41CLUB PROGRAM

We staan, als nationaal bestuur, reeds enkele jaren stil bij de opkomst van leden op nationale
en zonale evenementen en vergaderingen. Al een hele tijd proberen we hieraan te werken
door de ze beter kenbaar te maken, aantrekkelijker te maken en beter te organiseren.
We zullen dit in de toekomst nog beter en nog meer geéngageerd blijven doen.
Bij dit nieuwe initiatief kozen we, in plaats van (negatieve) financiéle gevolgen
voor de clubs die zelden buitenkomen en hun minimaal engagement niet laten

WAT KUNNEN JULLIE MET
JULLIE CLUBS WINNEN

50 punten:
Waardebon 35 euro te besteden

zien, deze keer voor een andere invalshoek.
Belonen, motiveren, bedanken zijn DE kernwoorden van het TOP 41 CLUB
program.

HOE, WANNEER EN HOEVEEL PUNTEN
TE VERDIENEN:

Aanwezigheid 41 Club op AGM 41BE:
1 tot 2 persoon: 10 punten

2 tot 4 personen: 2 punten extra pp
Vanaf 4 personen: 1 punt extra pp

Aanwezigheid 41 Club op Mi AGM 41BE:
1 tot 2 persoon: 10 punten

2 tot 4 personen: 2 punten extra pp
Vanaf 4 personen: 1 punt extra pp

Aanwezigheid op Zone Meetings & Zone
Presidentsmeeting 41 Clubs Belgium:

1 tot 2 personen: 10 punten

2 tot 4 personen: 2 extra pp

Vanaf 4 personen: 1 punt extra pp

@ Aanwezigheid Charter nieuwe 41 Club Belgium :

1 tot 2 personen: 10 punten
2 tot 4 personen: 2 extra pp
Vanaf 4 personen: 1 punt extra pp.

Uitnodigingen SV Club + alle verslagen geiipload in 41er World:
10 punten

* Aanbrengen en aanmelden van potentiéle tafelaars &
ladies EN dit melden via formulier 41er World

5 punten per aangebrachte én via 41er World aange-
melde kandidaat, indien hij of zij effectief lid wordt +
10 punten (dus totaal bij lid worden 15p)

Aanwezigheid op activiteiten van 4C1V:

(deelname jaarlijkse clubmembers activiteit (5p per
club aanwezig + 1 punt per lid aanwezig), volledige
voedselbedeling (ttz betaling en aanwezigheid)10p (al-
leen storting 5p), christmas in a box 5p voor deelname
bij 20 pakjes 5 punten extra), bloeddonatie 4C1V,
geregistreerd op 41'er World, 5p per donatie

e ©

* Statutaire buiten 41 bezoeken (in Belgié):
1p per persoon voor de bezoekende club
1p per persoon voor de ontvangende club

DOEL:

Het nationaal bestuur wil via
deze weg de clubs en haar
leden bedanken, belonen en
motiveren om deel te nemen
aan activiteiten van 41 Clubs
Belgium.

* YAP Hosting: 1 punt per nacht per Yapper

*100% 41'er: 10 punten per 100% 41'er

&

in de 41 Belgium Shop

65 punten:
Waardebon 45 euro te besteden
in de 41 Belgium Shop

85 punten:
Waardebon 65 euro te besteden
in de 41 Belgium Shop

100 punten:
Waardebon 90 euro te besteden
in de 41 Belgium Shop

150p punten:
Waardebon 135 euro te besteden
in de 41 Belgium Shop

De waardebonnen blijven geldig 6 maanden
na uitgifte.

(worden uitgereikt vlak na de agm en blijven
geldig tot op de volgende mi agm)

Er zal ook een top 3 van de meeste punten
per club bekend gemaakt worden op de AGM
Deze top 3 krijgt nog een extra cadeau!

Club 1e plaats: 1 persoon gratis deelname
International AGM 41

(= deelnemingskost excl hotel en reis)

Club 2e plaats: 1 persoon gratis deelname 1
internationale landen AGM binnen

Europa naar keuze (= deelnemingskost excl
hotel en reis)

Club 3e plaats: 1 gratis voedselbedeling te
doen 4C1V

Op de mi agm zal er een tussenstand bekend
gemaakt worden

WAT:

Door het bijwonen van evenementen kan elke Belgische 41 club punten
verzamelen.

Het nationaal bestuur stelt elk jaar een lijst van nationale evenementen
samen en kent hierbij per evenement punten toe.

Dit programma volgt telkens het statutaire jaar (van 1 september tot 31
augustus)




TOP 41CLUB PROGRAM

En tant que comité national, nous réfléchissons depuis plusieurs années a la participation des
membres aux événements et réunions nationaux et zonaux. Depuis un certain temps
déja, nous essayons d'y remédier en les rendant plus visibles, plus attractifs et mieux
organisés. Nous continuerons a nous engager encore davantage a l'avenir pour
les améliorer et renforcer leur attrait. Avec cette nouvelle initiative, au lieu de
conséquences financiéres (négatives) pour les clubs qui sortent rarement et ne
montrent pas leur engagement minimal, nous avons cette fois-ci opté pour

un angle différent.

Récompenser, motiver, remercier sont LES maitres mots du programme

TOP 41 CLUB.

COMMENT, QUAND ET COMBIEN
DE POINTS GAGNER :

Présence 41 Club a 'AGM 41BE:

1 a 2 personnes 10 points

2 a 4 personnes 2 points extra pp.

A partir de 4 personnes 1 pont extra pp.

Présence 41 Club a la Mi-AGM 41BE:

1 a2 personnes 10 points

2 a 4 personnes 2 points extra pp.

A partir de 4 personnes 1 pont extra pp.

41 Clubs BE :

1 a 2 personnes 10 points

2 a 4 personnes 2 points extra pp.

A partir de 4 personnes 1 pont extra pp.

Présence Charte d’'un nouveau 41 Club BE :
1 a 2 personnes 10 points

2 a 4 personnes 2 points extra pp.

A partir de 4 personnes 1 pont extra pp.

5) Invitations RS des Clubs + upload des rapports
dans 41er.world :
10 points

*Inviter et enregistrer des Tableurs et Ladies ET le
signaler via le formulaire 41er.world :5 points par can-
didat présenté et enregistré via 41er.world, s'il devient
effectivement membre actif : + 10 points.(donc un
total de 15 point en devenant un membre)

Présence aux activités 4C1V : (participation annuelle
d’une activité clubmembers (5 points par club présent
+ 1 point par membre présent), distribution des repas
(paiement et présences) 10 points ( uniquement
paiement : 5 points), Christmas in a box : 5 points pour
la participation, 5 points extra pour 20 cadeaux, don
de sang 4C1V, régistré sur 41’er World : 5p par don de
sang.

N v & w & @

Présence au Réunions de Zone et Zone Presidents Meetings

Le calcul se fait automatiquement
excepté pour les points indiqués par
*. Pour cela nous vous demandons de
remplir un formulaire via 41er.world.

QUE POUVEZ-VOUS GAGNER
AVEC VOS CLUBS ?

50 points:
bon d'achat 35€ a utiliser dans le 41 Belgium
Shop

65 points:
bon d'achat 45€ a utiliser dans le 41 Belgium
Shop

85 points:
bon d'achat 65€ a utiliser dans le 41 Belgium
Shop

100 points:
bon d’'achat 90 € a utiliser dans le 41 Bel-
gium Shop

150 points:
bon d’achat 135€ a utiliser dans le 41 Bel-
gium Shop

Les bons d'achat sont valables pendant 6
mois aprés leur émission. (et sont distribués
aprés I'’AGM et restent valable jusqu’a la mi-
AGM).

Un top 3 du plus grand nombre de points par
club sera également annoncé lors de 'AGM.
Ce top 3 recoit un cadeau supplémentaire !

+ Club 1ere place : 1 personne inscription
gratuite AGM 41 Internationale (co(ts de par-
ticipation excl. Hotel et voyage)

+ Club 2éme place : 1 inscription gratuite
pour 1 personne pour une AGM internatio-
nale en Europe de votre choix. (colts de
participation excl. Hotel et voyage)

+ Club 3éme place : 1 distribution de repas
gratuite 4C1V.

Un score provisoire sera annoncé lors de la
mi-AGM.

* Vistites statutaire autre 41 club
@ (en Belgique) :
1 point pp pour le club héte

1 point pp pour le club vistiteur

* e - ; ; OBJECTIF : COMMENT :

@ Yap Hosting : 1 point par nuit par Yapper Le comité national souhaite En participant a des événements, chaque club belge peut récolter 41
remercier, récompenser et points. Au début de I'année statutaire, le comité national établit une
motiver les clubs et ses mem- liste des événements nationaux et attribue des points pour chaque

*100% 41'er : 10 points par 100%’er. bres a participer aux activités SNCIIETE
41 Clubs Belgium.

Ce programme suit toujours I'année statutaire (du 1er septembre au 31
aolt)




1 10/10 aanwezigheid op de
statutaire vergaderingen van je
eigen club

2 Aanwezigheid op mi agm en agm
41 Clubs Belgié

3 Aanwezigheid 1 zonevergadering
41 Clubs Belgié

Aanwezigheid 2 statutaire meet-
ings (zone of club, niet je eigen
club) binnen 41 Belgié

5 Volledig bijgewerkt en up to date
persoonlijk profiel + activatie cross
family sharing 41’er world

Joker

Voor elke ontbrekende eigen clubmeet-
ing kun je een joker inzetten. 1 joker
zijn 2 extra statutaire meetings (club
of zone) binnen 41 Belgié.

Voor de aanwezigheid op mi agm, agm
en zonemeeting kan je slechts 1 joker
gebruiken.

Als je daarin slaagt, word je beloond.
Als 100% 41'er kom je terecht in een
zeer gewilde exclusieve club. Je
ontvangt een 100% 41’er-pin en een
bijhorend paar manchetknopen. Je
verdient ook 10 punten voor je club in
het 41 Top Club Program!

Let op: Het statutair jaar van 41 Clubs
Belgium begint op 1 september en
eindigt op 31 augustus.

Opmerking voor leden die lid zijn van
verschillende clubs: leden kunnen
“100% 41er” zijn in verschillende clubs
tegelijk. Aanwezigheid op de AGM

/ Mi-AGL & RZ (als de verschillende
Clubs in dezelfde zone liggen) telt
tegelijkertijd voor de verschillende
Clubs. De 10 vergaderingen, 2 externe
bezoeken en eventuele jokers gelden
voor 1 van de Clubs.

1 10/10 de présence aux réunions
statutaires de votre club d'origine

2 Assister a la mi agm et a I'agm
41 Clubs Belgium

Assister a 1 réunion de zone
41 Clubs Belgium

2 autres visites statutaire (de clubs
ou zone) 41 clubs Belgium

Profil personnel entierement mis a
jour + activation cross family
sharing 41'er world

Joker

Vous pouvez utiliser un joker pour ch-
aque réunion manquante de ton propre
club. 1 joker, c'est 2 réunions statut-
aires supplémentaires (club ou zone)
au sein du Club 41 Belge.

Vous ne pouvez utiliser qu'un seul jok-

er pour assister a I'assemblée générale
annuelle, a 'assemblée générale annu-
elle et a la réunion de zone.

Si vous réussissez, vous serez récom-
pensé en tant que 100 % 41'er, entrerez
dans un club exclusif trés recherché

et recevrez un pin's 100 % 41'er et

une paire de boutons de manchette
assortie. Vous gagnez également 10
points pour votre club dans le 41 Top
Club program!

Attention : Lannée statutaire de 41
Clubs Belgium commence le 1er sep-
tembre et se termine le 31 ao(t.

Note pour les membres faisant partie
de plusieurs clubs : Les membres
peuvent étre « 100% 41er » dans
plusieurs clubs simultanément. La
présence a 'AGM / HYM & RZ (si les
différents Clubs sont dans la méme
zone) compte simultanément pour les
différents Clubs. Les 10 réunions, les 2
visites externes et les éventuels jokers
sont valables pour 1 des Clubs.

vel Fund

Vivre une vie de 41er avec ses amis dans son club,
c’est la base de notre association ! Mais revoir des

Een 41er leven met je vrienden in je club is de basis
van onze vereniging! Maar vrienden ontmoeten van
andere clubs in je Zone, uit Belgié of in het buiten- amis d'autres clubs de sa Zone, de Belgique ou de
land, zijn ook onvergetelijke ervaringen. 41 Clubs I'étranger, ce sont aussi des expériences inoubli-
Belgiun kan ook diegenen steunen die naar het ables.

buitenland willen reizen, via het Travel Fund.

Vivre une vie de 471er avec vos amis dans votre club
est le fondement méme de notre association ! Mais
rencontrer des amis d'autres clubs de votre zone, de

Belgique ou de I'étranger, est également une ex-
périence inoubliable. Le 41 Clubs Belgium peut
aussi soutenir ceux qui souhaitent se déplacer
a I'étranger, via le Travel Fund.

Het doel van het Travel Fund is om 41 Clubs
Belgium in het buitenland te promoten.
Tijdens deze reis verbindt het lid zich
ertoe om Belgié te vertegenwoordigen
en de algemene vergadering zowel
als de uitwisseling van de fanions
(=banner exchange) bij te wonen.

De activiteiten die in aanmerking
komen voor deze fund zijn, exhaust-
ief, de AGM'’s van de landen lid van 41
(of Old Tablers), de Internationale HYM en
de Internationale AGM (=World
Meeting).

Lobjectif du Travel Fund est de promouvoir le
41Clubs Belgium a I'étranger. A l'occasion de ce
déplacement le membre s'engage donc obligatoire-

ment a représenter la Belgique et a assister a
l'assemblée générale ainsi qu'a I'échange des
fanions (=banner exchange). Les activités
qui entrent en ligne de compte sont, de
maniére exhaustive, les AGM des pays
membres du 41 (ou Old Tablers),
['HYM international et 'AGM interna-
tionale (=World Meeting).

Het Travel Fund be-
draagt maximum 250
€ per aanvraag en
per deelnemer. Dit
toegankelijk voor elk
lid dat een officiéle
internationale
activiteit bezoekt
op voorwaarde

dat de aanvrager
aanwezig is op

de HYM of de
nationale AGM

van het lopende
statutaire jaar.

Le montant du Travel Fund est de
250€ maximum par demande et
par membre. Il est accessible a
tout membre qui se rend a une
activité internationale officielle,
pour autant que le demandeur
assiste al’'HYM ou a 'AGM
nationale belge de lI'année
statutaire en cours;

A l'issue de cette visite une
communication dans le maga-
zine sera largement appréciée
par I'éditeur et le comité
national.

Na de reis ver-
wachten de editor
en het nationaal
bestuur een com-
municatie in het
magazine.

Le réglement complet du
Travel Fund se trouve dans le
directory ou est disponible
sur simple demande a I'IRO

National : iro@41clubs.

be N’hésitez pas a le
contacter pour plus
de détails sur le Trav-
el Fund, ainsi que sur

les prochains événe-

ments internationaux.

Het volledige
reglement van het
Travel Fund is te
vinden in het directory
of kan op verzoek worden
verkregen bij de IRO National
ciro@41clubs.be Aarzel niet
om contact met hem op te
nemen voor meer informatie
over het Travel Fund en de
komende internationale even-
ementen.
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AGORA CLUB BELGIUM

THE START OF
AN ADVENTURE

Agora Club Belgium - Nathalie Ducoeur,
Nationaal Voorzitter 2025-2026

Het begin van het Avontuur ....

Op een mooie avond in juni 2018, onder
het genot van een heerlijke maaltijd en
enkele glazen

wijn, besloten een groep (buitengewoon,
dat mogen we gerust zeggen ) Sefiorita’s
van LC

18 Chimay en hun vriendinnen om samen
het vriendschapsavontuur verder te zetten
:zo werd

AC 21 Thiérache geboren.

Een kleurrijke Club, (hyper)actief, behu-
Ipzaam, resoluut gericht op anderen en
bovenal een plek

waar vriendschap diep geworteld is en
met veel gelach, gezang (vaak vals, maar
altijd

enthousiast !) en talloze ontmoetingen
worden onderhouden. Elke gelegenheid
was goed om elkaar buiten de officiéle
activiteiten te zien.

Van medeoprichter tijdens onze Charter
in november 2019, via functies als PRO en
Vicevoorzitter, groeide ik

uiteindelijk door tot Voorzitter van AC 21
(2023-2024). Toen werd ik "benaderd"
door het Nationaal Comité, in de

persoon van Ruth Von Wyl, toenmalig
Nationaal Vicevoorzitter... Tijd om na te
denken? Nauwelijks! Toen ik deze kans
voorstelde aan mijn vriendinnen van AC
21, werd ik met veel enthousiasme, onge-
looflijke steun en aanmoediging

onthaald zodat ik meteen wist : dit nieuwe
avontuur ga ik aan!

Na een jaar als Nationaal Vicevoorzitter
gevuld met vele ontmoetingen, het delen
van ervaringen, leren én het

opbouwen van vriendschappen (ja,
Vriendschap is echt een van de grootste
drijfveren van Agora!), start ik dit jaar
gemotiveerd en nederig aan mijn mandaat
als Voorzitter.

Voor mij is "Voorzitterschap" slechts een
woord... een woord dat pas betekenis
krijgt als het gedeeld wordt. In die

geest wil ik dit jaar beleven : door te
delen, te inspireren, te ontmo-
eten, te ondersteunen en
bovenal bruggen te

bouwen lﬂ'

Van de oprichting van een nieuwe Zone (ja
hoor, Agora Club Belgium blijft groeien...
600 Leden en binnenkort 31

Clubs!) met ondertussen fantastische
Zonevoorzitters, tot de aandacht voor elke
club en een communicatie (zowel

intern als extern) in volle ontwikkeling :
Agora is aanwezig, actief, ondersteunend
en betrokken.

Mijn motto voor het prachtige jaar dat
voor ons ligt, Let’s Light the Stars , is een
uitnodiging... ééntje om te durven

en te delen. Samen kunnen we elke dag
de sterren laten stralen waar vreugde
ontbreekt, waar solidariteit vervaagt,

waar verbondenheid verloren dreigt te
gaan. Nacht na nacht kunnen we de inner-
lijke sterren opnieuw aansteken die

bij sommigen zijn gedoofd. Laten we de
sterren aanwakkeren en gul blijven met
Vriendschap, nu en altijd

En over Vriendschap gesproken : ik prijs
mezelf gelukkig met een fantastisch
Comité aan mijn zijde! Denise (Zone 2,

AC 24 Antwerpen), een sprankelende
Vicevoorzitter vol aanstekelijke vreugde;
Yvonne (Zone 2, AC 18 Tienen), een
toegewijde Secretaris en ware steunpilaar
voor Agora; Marielle (Zone 5, AC 16 Malm-
edy), een nauwgezette en

ongelooflijk warme Penningmeester; en
Ruth (Zone 5, AC 14 Arlon-le-Sud), een
motiverende en zorgzame

Pastvoorzitter.

Maar dat is LY 'fl t'l-

nog niet ’A" -

alles! 3

Naast dit geweldige Comité kunnen we
rekenen op onze uitzonderlijke Social
Media Manager, Veerle (Zone 1, AC 7
Lokeren), op onze 4C1V-vertegenwoordi-
gers -een uniek en waardevol
partnerschap voor onze vier Clubs- Jill,
onze huidige Internationale Voorzitter, en
Pascaline, onze voormalige

Nationale Penningmeester. En natuurlijk
op onze Zonevoorzitters, onze Clubcomi-
tés, onze Leden... en onze vrienden!
Ahhh, lieve vrienden van 41, onze manneli-
jke "tegenhanger" : De band die Agora en
41 verbindt, is zeker niet nieuw

en wordt elk jaar alleen maar sterker!
Laten we het zo zeggen : we behoren tot
dezelfde "leeftijdsgroep", velen

van ons komen uit dezelfde familie van
de Ronde Tafel en Ladies’ Circle. Bovenal
delen we dezelfde passie voor
vriendschap en service. Reactivate Your-
self ? Zeker weten! En wees gerust : Agora
zal steeds aan jullie zijde klaar

staan om te ondersteunen, samen acties
op te zetten en elkaars initiatieven te
versterken.

Ik ben ervan overtuigd dat dit jaar rijk zal
zijn aan ontmoetingen, uitwisselingen en
projecten... Want het is juist samen

dat we de toekomst van onze Clubs
voorbereiden. Ik kijk er nu al naar uit om
vele mooie momenten te delen, samen
met Bert, Thibault, Xavier, alle bestuurs-
leden en onze vrienden van de verschillen-
de Clubs 41.

Samen is alles mogelijk

Yours in Friendship,
Nathalie
‘ -
VL8 '.
¥ 2 N

Agora Club Belgium - Nathalie Ducoeur,
Présidente 2025-2026

Les débuts de 'Aventure ....

Par une belle soirée de juin 2018, autour
d’'un bon repas et de quelques verres de
vin, un groupe

(extraordinaire, on peut le dire ) de Seno-
ritas du LC 18 Chimay et d'amies ont pris
la décision

de poursuivre I'aventure Friendship toutes
ensemble ; I'AC 21 Thiérache était lancé
Un Club

« haut en couleurs », (hyper)actif, solid-
aire, résolument tourné vers I'Autre et,
surtout, ou

I’Amitié est ancrée et se cultive a grand
renfort de rires, de chants (trés faux pour
la plupart) et

de fréquentes rencontres ; toutes les oc-
casions étant bonnes pour nous retrouver
aussi en

dehors des RS.

De membre fondateur lors notre Chartage
en novembre 2019, en passant par les
fonctions de PRO et de Vice-

Présidente, c’est lorsque j'étais Présiden-
te de I'AC 21 (2023-2024) que j'ai été «
approchée » par le Comité National

(en la personne de Ruth Von Wyl, alors
Vice-Présidente Nationale) ... Mon délai de
réflexion ? Trés court !! En effet,

une fois cette « éventualité » présentée a
mes amies de I'AC 21, leur joie, leur sout-
ien incroyable et tous les
encouragements regus face a cette fan-
tastique nouvelle aventure qui se profilait,
c'était parti : je me langais

Aprés une année de Vice-Présidence emp-
lie de rencontres, de partages, d'apprentis-
sages et, surtout, dAmitiés (et

oui, le Friendship est vraiment I'un des
moteurs Agora ), c’'est avec motivation et
humilité que j'entame cette année

de Présidence.

Pour moi, la « Présidence » est un mot...
un mot qui n'a de sens que s'il est partagé,
et c'est dans cet esprit que je

souhaite vivre cette année ; pouvoir
partager, proposer, insuffler, rencontrer,
soutenir et, surtout, créer du lien

De la création d'une nouvelle Zone (et oui,
I’Agora Club Belgium grandit ... 600 mem-
bres et, bientdt, 31 Clubs) avec,
maintenant, des (fantastiques) Prési-
dentes de Zones jusqu’a une mise en
lumiére de chacun de nos Clubs et une
communication (tant a l'interne que vers
I'externe) qui est en pleine évolution, I'Ago-
ra est bien présente ; active,

solidaire et engagée.

D’ailleurs, Let's Light the Stars , ma devise
pour cette belle année qui débute, est une
invitation ... une invitation a

oser, une invitation a partager ; Jour apres
jour, ensemble, allumons les étoiles la ou
la joie est absente, la ou la

solidarité s’étiole, la ou la fraternité dis-
parait... Soir apres soir, allumons tous ces
astres intérieurs qui s'étaient éteints ;
restons ces « Allumeuses d'étoiles » et
osons I'’Amitié, encore et encore Et, en
parlant d'amitié, je suis énormément
chanceuse d'avoir, a mes cotés, un fan-
tastique Comité !! Denise (Zone 2, AC 24
Antwerpen), une Vice-Présidente
pétillante a la joie communicative ;
Yvonne (Zone 2, AC 18 Tienen), une
Secrétaire impliquée et véritable pilier de
notre

Agora ; Marielle (Zone 5, AC 16 Malmedy),
une Trésoriere consciencieuse et incroy-

ablement solaire ; Ruth (Zone
5,AC
14 Arlon-
le-

Sud), une Past Présidente motivante et a
I'écoute.
Mais ce n'est pas tout, car a c6té de cet
incroyable Comité, nous pouvons compter
sur une Social-Média Manager
d’exception, Veerle (Zone 1, AC 7
Lokeren), sur nos représentantes 4C1V
-Partenariat unique et si précieux pour
nos 4
Clubs- que sont Jill, notre actuelle Prési-
dente Internationale, et Pascaline, notre
ancienne Trésoriére Nationale, ainsi
que sur nos Présidentes de Zones, nos
Comités de Clubs, nos Membires, .... Et
nos Amis !!
Ahhh Chers Amis du 41, notre « pendant »
masculin. Le lien qui unit Agora et 41 n'est
certes pas nouveau et,
d’années en années, ne fait méme que se
renforcer !! Osons le dire, nous avons la
méme « tranche d’'age », nous
sommes -pour beaucoup- issus des
mémes familles de la Table Ronde et du
Ladies’ Circle et, surtout, nous partageons
cette méme motivation a continuer le
Friendship Service Reactivate Yourself ?
Assurément !! Et, soyez assurés
que I'Agora sera toujours la, a vos cotés,
préte a vous soutenir, a participer a vos
actions et mettre en avant nos actions
communes !!
Cette année sera, j'en suis persuadée,
encore riche en rencontres, en échanges,
en projets ... car c’est aussi, ensemble,
que nous préparons le futur de nos Clubs
et je me réjouis déja de pouvoir partager
tant de bons moments en
compagnie de Bert, Thibault et Xavier bien
s(r, mais aussi avec tous les Membres du
Board et nos amis des différents
Clubs 41.
Ensemble, tout est possible
Yours in Friendship,
Nathalie

F}.ﬁh
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ROUND TA
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1) Ch-Henry Lebailly, 34 ans et membre
avant tout de la RT10 de Beloeil depuis
septembre 2017. Aprés seulement
quelgues mois comme tableur, 'ai eu
l'occasion de porter la candidature de
Beloeil, Mons et Saint-Ghislain pour

accueillir le CEETM en Belgique en 2019.

Celle-ci a été retenue par le Comité
National qui nous octroya sa confiance,
séduit notamment par le theme de la
BD, mis en avant lors de notre candida-
ture. Bertrand Halbardier me proposa
I'année suivante de devenir Editeur
National au sein de son comité.. C'est la
que l'aventure avec le Comité National
commenga. S'ensuit une année et une
période plus délicate avec le Covid,
période pendant laquelle le focus se
porta tout naturellement sur Beloeil a
nouveau. Aprés quelques années plus
discretes, je répondis par l'affirmative

a la proposition de Max Pouille pour
devenir son Vice-President. C'est ainsi
que me voici aujourd'hui président de
notre belle association tout au long de
son 75e anniversaire!

2) Nous avons 3 objectifs forts pour
cette année :

- Répandre la "marque" Table Ronde,
aussi bien a l'intérieur qu'a I'extérieur de
la Table

- Continuer a grandir, et ainsi continuer
I'élan positif sur lequel nous surfons
depuis 3-4 ans maintenant

- Devenir une association résolument
tournée vers le SideBySide avec la
Round Table Family (NdIr : 4 clubs 1
Vision en Belgique, 4C1V en abrévié)

3) La formation du comité n'est jamais
chose aisée, surtout que celui de la Ta-
ble Ronde est composée de 15 tableurs.
J'ai tenté de chercher et de trouver un
certain équilibre entre les zones et leur
représentativité. Cette année, je suis
assez fier de pouvoir dire que chaque
zone est représentée au sein du Comité
National, en dehors de son Président de
Zone, ce qui n'est pas toujours le cas.
4) Lun de mes objectifs de cette année,

étant d'étre de plus en plus porté vers
le Side By Side, il est tout naturel de se
tourner vers nos amis du 41. Pouvoir se
coordonner au niveau de nos comités
nationaux sur des questions telles que
le recrutement mutuel et I'entraide a y
apporter, l'avenir du secrétariat perma-
nent, la vision de la Round Table Family
(NdlIr: 4C1V) en Belgique) est un enjeu
essentiel pour les années a venir.

1) Ik ben Ch-Henry Lebailly, 34 jaar en
sinds september 2017 lid van de RT10
van Beloeil. Na slechts enkele maanden
als tafelaar kreeg ik de kans om de kan-
didatuur van Beloeil, Mons en Saint-Ghis-
lain te verdedigen om het CEETM in
2019 in Belgié te mogen organiseren.
Onze kandidatuur werd door het Nation-
aal Comité geselecteerd, dat vertrouwen
in ons stelde, vooral dankzij het stripthe-
ma dat we in onze aanvraag hadden
benadrukt. Het jaar daarop stelde Ber-
trand Halbardier me voor om Nationaal
Editor te worden binnen zijn comité.
Daar begon mijn avontuur binnen het
Nationaal Comité.

Daarna volgde een jaar en vervolgens
een moeilijke periode door Covid, waarin
de focus zich opnieuw vanzelfsprekend

AKE IT
0SSIB

op Beloeil richtte. Na een paar rustigere
jaren zei ik volmondig “ja” op het voors-
tel van Max Pouille om zijn vice-voorzit-
ter te worden.

En zo sta ik hier vandaag als voorzitter
van onze prachtige vereniging, precies in
het jaar waarin we ons 75-jarig jubileum
vieren!

2) We hebben drie belangrijke
doelstellingen voor dit jaar:

* De "Round Table"-naam zowel binnen
als buiten de tafel nog meer bekendheid
geven.

* Blijven groeien en voortbouwen op het
positieve momentum waar we al 3 a 4
jaar van genieten.

« Een vereniging worden die volledig
gericht is op Side By Side met de Round
Table Family (N.v.d.r: 4 Clubs 1 Vision in
Belgié, afgekort 4C1V).

3) Het samenstellen van het comité is
nooit een gemakkelijke taak, zeker niet
omdat het Nationaal Comité van de
Tafel Ronde bestaat uit 15 tafelaars. lk
heb geprobeerd een evenwicht te vinden
tussen de verschillende zones en hun
vertegenwoordiging.

Dit jaar ben ik er trots op te kunnen
zeggen dat elke zone vertegenwoordigd
is in het Nationaal Comité, naast hun ei-
gen zonevoorzitter — iets wat niet altijd
vanzelfsprekend is.

4) Een van mijn doelstellingen dit jaar is
om ons steeds meer te richten op het
Side By Side-principe. Daarom is het
heel natuurlijk om ons te verbinden met
onze vrienden van de 41 Club.

Het kunnen afstemmen van onze
nationale comités over

thema's zoals wederzijdse

rekrutering, onderlinge

hulp, de toekomst van het .-"'f.
permanent secretariaat, /

en een gezamenlijke visie / \
voor de Round Table Family ]
(N.v.d.r.: 4C1V)is een es-
sentiéle uitdaging voor de
komende jaren.
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&) Ladies Circle Belgium

1. Pourrais-tu décrire ton par-

cours au seindu LCB ?

Je suis devenue une Lady en novem-
bre 2019. Et oui, contrairement a ce
que l'on pourrait croire, je ne suis
pas une veille lady [l

Je suis rapidement devenue
secrétaire de mon club pendant 2
années, et puis vice-présidente en
2022/2023 et donc présidente en
2023/2024.

J'appartiens au cercle 46 de Couvin,
une jolie petite ville qui gagne a étre
connue ;

Le 26 avril 2025, je suis devenue
présidente du Ladies'Circle et mon
moto cette année est « Express
Yourself ».

2. Quels sont les objectifs de

ton année de présidence ?

Le principal est bien entendu celui
de gérer le LCB, en bonne mére de
famille.

Ensuite, je souhaite étre proche des
ladies pour créer du lien entre nous,
les soutenir dans les défis qu’elles
rencontrent et les encourager a s’ex-
primer.

Enfin, je poursuis le projet lan-
gage4kids, projet qui vise I'échange
entre nos enfants pour apprendre
I'autre langue nationale. Nous avons
cet été lancé un échange de cartes
postales qui a trés bien fonctionné
et a permis de mettre en contact
plusieurs enfants.

. ]
3. Peux-tu nous présenter ton
comité ?
Voici les merveilleuses femmes qui
ont accepté de me rejoindre dans
cette aventure !

4. Comment vois-tu la rela-

tion entre le LCB et le 41 ?

Ce side by side, a mon sens, en-
richit notre expérience au sein des
services clubs. Cela renforce notre
impact, nous tissons des liens dura-
bles et portons plus loin nos valeurs
communes de Friendship, Service et
Empowerment.

C’est donc une relation qu'il faut
conserver, entretenir au niveau
national mais surtout encourager
aupres des clubs afin que chacun de
ceux-ci trouvent du soutien auprées
de I'un et I'autre. Cette relation peut
aller de la simple visite de clubs,
AGM jusqu'a I'organisation d'activi-
tés communes.

Nous savons tous que la vie d'un
club n'est pas un long fleuve tran-
quille. Et les membres d'une méme
famille sont la pour se soutenir. En-
semble, nous portons
plus loin nos val-

eurs communes. A

-—
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1. Zou je je traject binnen de

LCB kunnen beschrijven?

Ik ben in november 2019 een Lady
geworden. En ja, in tegenstelling tot
wat men zou kunnen denken, ben ik
geen oude Lady [.

Ik werd al snel secretaris van mijn
club, een functie die ik twee jaar
lang heb vervuld. Daarna was ik
vice-voorzitster in 2022/2023 en dus
voorzitster in 2023/2024.

Ik hoor bij Ladies Circle 46 Couvin,
een mooi, charmant stadje dat het
ontdekken waard is.

Op 26 april 2025 werd ik voorzitster
van de Ladies’ Circle en mijn motto
dit jaar is “Express Yourself”.

2. Wat zijn de doelstellingen

voor jouw voorzittersjaar?
Het belangrijkste is natuurlijk het
goed beheren van de LCB, als een
verantwoordelijke huisvrouw.

v -
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Daarnaast wil ik dicht bij de Ladies l Side by Side verrijkt, naar mijn

staan om banden te creéren, hen

te ondersteunen bij de uitdagingen
die ze tegenkomen en hen aan te
moedigen zich uit te spreken.

Tot slot zet ik het Lan-
guage4Kids-project voort, een
project dat uitwisseling tussen onze
kinderen stimuleert zodat ze de
andere landstaal leren.

Deze zomer hebben we een uitwis-
seling van postkaarten opgestart,
wat erg goed heeft gewerkt en
verschillende kinderen met elkaar in
contact heeft gebracht.

3. Kun je ons jouw bestuur

voorstellen? |
Hier zijn de geweldige vrouwen die
bereid zijn om zich bij mij aan te
sluiten in dit avontuur!

|

4. Hoe zie jij de relatie tussen
de LCB en de 41?

mening, onze ervaring binnen de
service clubs. Het versterkt onze
impact, helpt ons duurzame banden
te smeden en draagt onze gemeen-
schappelijke waarden van Friend-
ship, Service en Empowerment nog
verder uit.

Het is dus een relatie die we moeten
behouden en onderhouden op natio-
naal niveau, maar vooral op club-
niveau stimuleren, zodat iedere club
steun kan vinden bij de andere.
Deze samenwerking kan gaan

van een eenvoudig clubbezoek of
deelname aan een AGM tot het
gezamenlijk organiseren van activi-
teiten.

We weten allemaal dat het leven van
een club niet altijd over rozen gaat.
En juist dan zijn de leden van dezelf-
de familie er om elkaar te steunen.
Samen brengen we onze gemeen-
schappelijke waarden verder en
sterker uit.




Le 4 Clubs 1 Vision, c’est quoi ?
Lassociation entre les 4 clubs
belges que sont:

la Table Ronde (hommes de — de 40ans)
le Ladies Circle (femmes de — de 45 ans)
le 41 Clubs (hommes de + de 40 ans)
I'Agora Club (femmes de + de 45 ans)

Les liens d'amitiés entre ces 4 clubs
réunissent régulierement les membres
des différents clubs locaux lors de mani-
festations diverses. Animé du méme es-
prit de club, ces différentes organisations
sceurs collaborent étroitement. C'est ainsi
qu’un groupe de travail de 8 personnes

a été mis sur pied. Ils se réunissent
régulierement de maniere a collaborer
ensemble autour de projets sociaux, mais
aussi afin d'améliorer chaque organisation
par I'échange d'idées.

Buts du 4 Clubs 1 Vision

+ Promouvoir les contacts et I'amitié entre
les membres du Ladies Circle, de 'Agora
Club, du 41 Clubs et la Table Ronde.

- Favoriser les activités de recrutement
inter-associations afin d'aider chaque
mouvement a se développer.

- Respecter les spécificités de chaque
association.

« Participer au rayonnement de l'associa-
tion a travers le monde.

+ lassociation réalise ses buts par l'or-
ganisation de réunions, de conférences,
d'échanges de vues et de toutes autres
activités adéquates ou est interdit tout
prosélytisme politique, confessionnel ou
linguistique.

Les actions sociales

+ Christmas in a box : il s'agit de trans-
former une boite a chaussures en boite a
cadeau a l'occasion de noél. Ces cadeaux
sont ensuite distribués a travers toute la
Belgique aux personnes en difficulté. Le
principe est treés simple: vous remplissez
une boite a chaussures de certaines
produits non périssables, qui ne doivent
pas étre réfrigérés, non alcoolisés, faciles
a ouvrir et prétes a utiliser/consommer...

* Yousk sift il cwps af + - 19:30 F 20,00
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et vous emballez le tout avec du papier
cadeau. Vous pouvez remettre votre boite
a une oeuvre sociale que vous soutenez
déja ou dans 'un des dépdts mentionnés
sur le site www.shoe-box.be

* Food distribution:

chaque semaine, en collaboration avec
Les Samaritains, le 4 Clubs 1 Vision dis-
tribue des repas chauds tous les mardis
soirs de novembre a fin avril, dans la Gare
Centrale de Bruxelles. Pour participer a
cette action, 2 formules s'offrent a vous
:verser minimum 50€ pour soutenir ce
projet ou verser 250€ pour financer une
distribution compléete et réaliser cette
distribution vous-mémes. Inscription pour
une distribution via :
https://docs.google.com/spread-
sheets/d/TKGjIWyO6vspSU4kC8m-
W41309vzcSGfwF/edit#gid=1245646184

Versement a effectuer sur le compte du 4
Clubs 1 Vision : BE19 3630 9501 8412

* Don de sang:

devenez donneur de sang, faites LA dif-
férence et soyez récompensé par un Pins
UNIQUE ! Prenez-vous en photo durant
votre don, faites nous parvenir votre
photo via email a I'adresse secretary@
ladiescircle.be et recevez lors de notre
AGM un merveilleux pins, signe de votre
mobilisation. N'hésitez pas également a
poster votre photo sur les réseaux et/ou
sur notre page privée avec le #blood4life
#ladiescirclebelgium

Contact

Nathalie Vercruysse
4Clubs1Vision@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/
4clubsvision/

X
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DONATE BLOOD
AND SAVE LIVES!

ELOODEROTHERSANDEIETERS.EE
ZELOODBROTHERSANDEISTERS
FELOODALIFE

Blood donor

|

4 Clubs 1 Vision, wat is het ?
De associatie tussen 4 Belgische
Clubs waaronder :

De Ronde Tafel (mannen - 40 jaar)
De Ladies Circle (vrouwen — 45
jaar) De 41 Clubs (mannen + 40
jaar)

De Agora Club(vrouwen + 45 jaar)

De vriendschapsbanden tussen
deze 4 clubs maken dat de leden
van de verschillende lokale clubs
regelmatig samenkomen tijdens
verschillende activiteiten. Gedreven
door dezelfde spirit werken deze
zusterassociaties nauw samen.
Daarom is er een werkgroep van 8
personen opgericht. Ze komen op
regelmatige basis samen om te
werken rond een sociaal project,
maar ook om ideeén uit te wisselen
ter bevordering van elke associatie.

Doel van 4 Clubs 1 Vision

+ De contacten en vriendschaps-
banden tussen de leden van Ladies
Circle, Agora Club, 41 Club en
Ronde Tafel bevorderen.

+ De activiteiten rond ledenwerving
inter-associaties bevorderen om
elke vereniging te helpen om zich te
ontwikkelen.

+ De eigenheid van elke vereniging
respecteren.

+ De uitstraling van de associatie
doorheen de wereld bevorderen.

+ De vereniging verwezenlijkt haar
doel door het organiseren van
vergaderingen, conferenties, uit-
wisselingen en andere activiteiten
waarbij elk politiek, confessioneel of
taalkundig proselitisme verboden is.

Sociale projecten

« Christmas in a box : het betreft het
omvormen van een schoendoos tot
een geschenkdoos ter gelegenheid
van Kerstmis. Deze geschenken
worden daarna uitgedeeld in heel
Belgié aan personen die zich in een
benadeelde situatie bevinden. Het
concept is dat we een schoendoos
omtoveren tot een cadeau box. Een-

voudiger kan het echt niet: je neemt
een schoendoos; je vult deze met
producten die niet vervallen, niet in
de frigo bewaard moeten worden
en geen alcohol bevatten; en klaar
zijn om te gebruiken. Een mooie ver-
pakking errond en je kan de dozen
ofwel aan een sociaal project dat
jullie reeds steunen afgeven of gaan
brengen in één van de inzamelp-
laatsen die op de website www.
shoe-box.be vermeld staan.

* Voedselbedeling:

in samenwerking met Les Sa-
maritains delen 4 Clubs 1 Vision
van november tot eind april elke
dinsdagavond warme maaltijden uit
in het Centraal Station van Brussel.
Er zijn 2 manieren om mee te doen :
doneer minimaal €50 om dit project
te steunen, of doneer €250 om een
volledige distributie te financieren
en zelf de distributie te doen. Schrijf
je in voor een distributie via:
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1KGjIWyO6vsp-
SU4kC8mW4I309vzcSGfwF/
edit#gid=1245646184
Overschrijven te maken op de
rekening van 4 Clubs 1 Vision: BE19
36309501 8412

* Blooddonatie:

word bloeddonor, maak HET
verschil en word beloond met

een UNIEKE Pin! Neem een selfie
wanneer je bloed geeft, stuur ons
jouw foto via mail naar secretary@
ladiescircle.be secretary@ladies-
circle.be en krijg tijdens onze AGM
een prachtige pin als teken van jouw
inzet. Aarzel ook niet om jouw foto
op social media en/of op jouw eigen
pagina te delen met #blood4life
#ladiescirclebelgium

Contact
Nathalie Vercruysse

4Clubs1Vision@gmail.com

https://www.facebook.com/groups/

20%
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ﬁ{!:) 21



President's M

CATCH THEM YOUNG:
Empowering the Next Generation of 41ers -
the Belgian model

To ensure the longevity and vibrancy of the 41ers
movement, it is essential to shift focus toward the
younger generation. Drawing inspiration from the
Round Table mode of functioning, organizations
can adopt dynamic

strategies that appeal to and engage younger mem-
bers effectively.

Adopt the Round Table Model: The Round Table
thrives on inclusivity, innovation, and action-ori-
ented initiatives. By mirroring these principles, the
41ers can foster a culture of camaraderie, active
participation, and collaborative decision-making
among younger members.

Recognize Young Talent: Acknowledging and
celebrating young achievers with awards not only
boosts morale but also sets a precedent for excel-
lence. This recognition creates role models within
the group, inspiring others to contribute meaning-
fully

Leadership Through Responsibility: Encouraging
young members to take on positions of responsi-
bility allows them to develop leadership skills and a
sense of ownership. This not only nurtures person-
al growth but also strengthens the organization
with fresh perspectives and innovative ideas.

Focus on Youth-Centric Programs: By designing
activities and initiatives that resonate with the
interests and aspirations of younger members, the
organization can create a sense of belonging and
commitment.

By adopting a "Catch Them Young" approach, the
41ers can bridge the generational gap, ensuring
continuity and sustained relevance in a rapidly
evolving world. Let the energy and innovation of the
youth guide the movement into a brighter future.

Dr. Sid Siddharthan
President 2025-26
41 INTERNATIONAL

Health First

This will be our international project benefitting our members

and the community at large.

+ About 1 in 8 men will be diagnosed with prostate cancer

during their lifetime.

* Occurs predominantly in men who are 55 or older (our age group)

« Early detection is the key.

* Prostate cancer screening is the solution. 41 International Project
“Health First” is to spread awareness of prostate cancer among
41ers and the society. (Info brochures can be downloaded from
41INTERNATIONAL website or obtained from the project Director)

Be Prostate Aware B CHECK4

CANCER

= @ =

41 INTERMATIONAL - Prostate Cancer Awareness

My Prostate

| was in my late 40’s (Now 83) that |
noticed that | was making frequent
trips to the loo to have a pee. Like
many men of the time | was not
aware of the seriousness of this
ailment. It was not until my early 70’s
that | sought a consultation with my
doctor. He arranged for a PSA blood
test (Prostate-specific antigen) a pro-
tein produced by the prostate gland.
Whilst a high level PSA reading may
indicate prostate cancer it can also
indicate an enlarged prostate or a
urinary infection. My PSA reading
was 5.5

ug/L. The doctor performed the per-
functory ‘finger test’ via my rectum
that indicated that all was normal
except that my prostate was slightly
enlarged.

However one night later | experi-
enced extreme pain in my abdomen

WHAT TO EMOW AaBOUT
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Prostate Cancer

Bare comman Easy in
iban you ihink sigy ahead
S p——r— il ke g
wpwacd

T

Yom've — Kniwing whe o
BN sl siand mabien
aphuns

AL INTERHATIOHAL - Promcws Carcer AAuresgss

Experience

as | was unable to pass water, An
emergency visit to my Doctor who
sent me to A & E for a catheterization
to expel 2.3 litres of urine. Such a
relief. The consultant who examined
me suggested that | have a TURP

operation (Transurethral resection of
my prostate). The operation involved
that cutting away of a section of my
prostate as after an MRI Scan it had
indicated an enlarged benign pros-
tate.

22%@




New members

[Area] Name [Club] Name

First name
LUC

Koen
Lode
MATTIJS
BEN
Selman
Dries
STEVEN
MICHAEL
TOM
BRAM
FREDERIC
NICOLAS
GAETAN
FREDERIC
ROBBY
Stéphane
SVEN
PHILIP
ALAIN
Sam
David
Bram
Mathias
CEDRIC
NICOLAS
CEDRIC
THIBAULT
TIM

YVES
GAUTHIER
Danny
David
Timothy
ADRIEN
Laury
Bart
Bernard
Peter
MARC
Joren
FREDERIC
MICHEL
EVAN
CEDRIC
MATHIEU
SEBASTIEN
JIMMY
JEAN-PHILIPPE
DAVID
XAVIER
STEVEN
JAN
QUENTIN
JONATHAN
Jérome
Gerd
Steven
Olivier
Quentin
Julien
Niko
Olivier
NICK
ERIC
DOMINIQUE
VINCENT
ANDREAS
MATHIEU
WOUTER

Last name
COHRS

Rolies

Roman

SERU
GEYBELS
Abedinaj
Debever

DE KEULENAER
DE SCHRIJVER
LEPOUTRE
VERBAENDERT
WAROQUIER
CHEVALIER
GOSSIEAUX
SPREUTELS
BOCKLANDT
Decaigny

VAN VELTHOVEN
PLESSERS
BAUMEL
Vander Eecken
Van Och
Vande Walle
Loose

VIGIN
OPSOMER
CORNU

GILLIS
VERWILGHEN
BILQUIN
PIRSON

Saeys
Verhulst
Demeester
DUFOUR
Lambot
Wollaert
Vanderplaetsen
Moerman
DAEMEN

Van Hamme
ENGELS
BATTEUX
LALOUX
SCHUTZ

DE KEERSMAEKER
FRANCOIS
XHARDEZ
PIETTE
DERESTEAU

VAN VAERENBERGH

ROSSEEL
DESMEDT
MOULIGNEAU
GROMMERSCH
GOURDIN
Collaer
Verhelst
Belotti

LEMAL

Di Matteo
Hendrickx
Lemmens
MEYLEMANS
SCHMITZ
MEYERS
LAFAUT
VERHEYE
MAROY
GRYMONPREZ

Date joined
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024
12/09/2024
12/09/2024
17/09/2024
23/09/2024
23/09/2024
27/09/2024
30/09/2024
30/09/2024
10/1/2024
10/1/2024
10/1/2024
01/10/2024
01/10/2024
01/10/2024
01/10/2024
02/10/2024
03/10/2024
03/10/2024
04/10/2024
09/10/2024
16/10/2024
16/10/2024
16/10/2024
19/10/2024
27/10/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
01/11/2024
04/11/2024
04/11/2024
08/11/2024
28/11/2024
28/11/2024
02/12/2024
01/01/2025
01/01/2025
08/01/2025
10/01/2025
01/02/2025
01/02/2025
01/02/2025
02/02/2025
02/02/2025
02/02/2025
02/02/2025

Zone 5
Zone 3
Zone 1
Zone 1
Zone 2
Zone 4
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 4
Zone 4
Zone 3
Zone 1
Zone 4
Zone 2
Zone 2
Zone 4
Zone 1
Zone 2
Zone 1
Zone 1
Zone 4
Zone 4
Zone 4
Zone 5
Zone 1
Zone 4
Zone 4
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 4
Zone 4
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 3
Zone 1
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 5
Zone 5
Zone 3
Zone 3
Zone 1
Zone 4
Zone 4
Zone 5
Zone 2
Zone 4
Zone 2
Zone 5
Zone 5
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1

16 ARLON GAUME

17 HALLE

32 OUDENAARDE

41 DE PANNE-WESTKUST
62 GEEL

99 ANDENNE - 41 DU SAMSON
109 TIELT

110 BEVEREN

110 BEVEREN

110 BEVEREN

110 BEVEREN

110 BEVEREN

114 TOURNAI

114 TOURNAI

245 WATERLOO

9001 Zone 1 Ex-Tablers Club
53 ATH-LESSINES

252 ANTWERPEN

11 BREE

28 LA LOUVIERE

92 KNOKKE

55 DIEST

68 GENT

68 GENT

36 BELOEIL

36 BELOEIL

36 BELOEIL

50 LIEGE INTERNATIONAL
110 BEVEREN

151 NAMUR

151 NAMUR

57 DENDERMONDE

57 DENDERMONDE

59 EEKLO

151 NAMUR

139 BINCHE PLUS ULTRA
18 SINT-NIKLAAS

9000 FLANDERS

9000 FLANDERS

1 LEUVEN

109 TIELT

13 MALMEDY

13 MALMEDY

38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
146 AALST

146 AALST

146 AALST

38 MARCHE-EN-FAMENNE
38 MARCHE-EN-FAMENNE
115 BRABANT INTERNATIONAL
1 LEUVEN

92 KNOKKE

53 ATH-LESSINES

49 SAINT-GHISLAIN

103 SPA

56 MECHELEN

99 ANDENNE - 41 DU SAMSON
62 GEEL

91 SANKT-VITH

91 SANKT-VITH

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

Firstname Last nhame
ALEXANDER MAES

KIVEN CUVEELE
SAM CLABAU

DIRK DECLERCQ
JEAN-FRANCOIS FONDER
MICHEL PATTYN
KOEN FONTEYNE
KRIS VANDEWOUDE
SVEN PLATEVOET
MICHIEL LAHAYE
Denis Delvax

Michel Meurisse
Mathieu Haumont
PAUL DESSILLY
VINCENT VINCKBOOMS
Jeroen De Ryck

Manu Armon
Kimmo Holdijk

Andy van den Berghe
WIM SLEE

IVAN GEKIERE
ALEXANDER VERDUYN
MICHEL SNOECX
NIELS DEBUSSCHERE
FRANCIS CLAEYS
KOEN RYGOLE
THOMAS LENAERTS
KOEN VANKEIRSBILCK
PETER DEHEEGHER
EMMANUEL BEKAERT
CHRIST VANDAMME
BENOIT DEWILDE
EMMANUEL TITECA

YVES OLIVIER
VINCENT THEUNYNCK
MICHAEL DERUYTER
LUC VANDEPUTTE
PHILIPPE VANDEKERKHOVE
Luc Declercq
Joris Van Heck
DAVID CHALTIN
ERIC DE LOOSE
YVES HUTS

JEFF SMEYERS
FILIP LEUNIS

FILIP VAN UFFEL
THOMAS LATHOUWERS
NICK SMEYERS
Jeroen Ellegiers

Kris Lambrecht
Sebastien Van Swieten
Xavier Fryns

JAN FOUBERT
FILIP VAN VLEM
IGNACE KROOS

Erik Faber
BERNARD HUMBLET
Michael Dhanens
Alexandre MACK

Gaetan Guyot
robert-louis michoel
STEPHAN MOURISSE

Date joined
02/02/2025
02/02/2025
02/02/2025
07/02/2025
20/02/2025
01/03/2025
01/03/2025
01/03/2025
01/03/2025
01/03/2025
12/03/2025
14/03/2025
14/03/2025
14/03/2025
20/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
03/04/2025
01/05/2025
02/05/2025
10/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
19/05/2025
29/05/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
01/06/2025
24/07/2025
18/08/2025
18/08/2025
25/08/2025
25/08/2025
04/09/2025

[Area] Name [Club] Name

Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 4
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 3
Zone 4
Zone 4
Zone 4
Zone 4
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 2
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 3
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 1
Zone 1
Zone 1
Zone 2
Zone 1
Zone 2
Zone 2
Zone 2
Zone 4
Zone 3
Zone 5
Zone 5
Zone 5
Zone 1

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

7 CHARLEROI

41 DE PANNE-WESTKUST

41 DE PANNE-WESTKUST

41 DE PANNE-WESTKUST

41 DE PANNE-WESTKUST

41 DE PANNE-WESTKUST

33 BRUSSELS

6 MONS

6 MONS

6 MONS

7 CHARLEROI

67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

83 YOTA ROESELARE

94 ZOLDER

8 KORTRIJK

92 KNOKKE

57 DENDERMONDE

21 TIENEN

67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
67 ANTWERP INTERNATIONAL
68 GENT

68 GENT

68 GENT

135 HASSELT

18 SINT-NIKLAAS

242 TURNHOUT

242 TURNHOUT

252 ANTWERPEN

42 BINCHE

17 HALLE

103 SPA

103 SPA

103 SPA

41 DE PANNE-WESTKUST
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New Clubs

41 Club Antwerpen
Internationaal 67

Op zaterdag 24 mei hadden
we het immenseere om een
nieuwe Club te verwelkomen
in onze familie: 41Club Ant-
werp International 67

. Met 11 nieuwe leden die
hun engagement voor de
Ronde Tafel al hebben be-
wezen, is dit zonder twijfel
een niet te missen club die
de Zone 2 nog zal versterk-
ken. De officiéle ceremonie
vond plaats in het prachtige
stadhuis van Antw

erpen en werd bijge-

woond door meer dan 120
mensen,waaronder verschil-
lende buitenlandse dele-
gaties. De avond werd ver-
volgd met een galadiner, met
een overheerlijke maaltijd,

vergezeld van een gezellige
sfeer van zang en gelach,
bevorderlijk voor uitwisseling
en vriendschap.

Lang leve 41 Club Antwerpen
Internationaal 67

Samedi 24 mai, nous avons
eu limmense privilege d'ac-
cueillir un nouveau Club
dans notre grande famille : le
41Club Antwerp International
67 .Avec 11 nouveaux mem-
bres qui ont déja démontrés
toute leur implication a la
Table Ronde, c’est, sans
I'ombre d’un doute, un club
incontournable quivient s’in-
tégrer a la Zone 2.

La cérémonie officielle s’est

déroulée
dans le magnifique Hotel de
Ville d’Anvers, avec plus de
120 participants dont

bon nombre de délégations
étrangeéres. La soirée s’est
prolongée par un gala pro-
posant un succulent repas,
accompagné d’'une ambiance
conviviale, rythmé par les
chants et rires, propices a
I'échange et I

amitié. Longue vie au

41 Club Antwerp
International 67

Vous voulez paraitre dans notre prochaine édition et
partagez avec I'ensemble des 41ers votre vie de club ? 4
régles simples pour nous communiquer votre article:

. Y2 page ou maximum 250 mots

. maximum 3 photos (a mettre en piéces jointes et
pas dans le texte)

. deadline : le 28 decembre 2025

. A envoyer par e-mail a : editor@41clubs.be
Alors, a vos plumes !

Willen jullie in onze volgende editie verschijnen en jullie
clubleven delen met alle 41ers ? 4 eenvoudige regels voor
het inzenden van je artikel:

. %2 pagina of maximaal 250 woorden

. maximaal 3 foto's (als bijlage, niet in de tekst)

. deadline: 28 december 2025

. Per e-mail sturen naar: editor@41clubs.be

Dus, naar jullie toetsenborden !

Agenda

Date
27/09/25
27/09/25
27/09/25
4/10/25
11/10/25
18/10/25
25/10/25
25/10/25
25/10/25
1/11/25
1/11/25
8/11/25
15/11/25
21/11/25
22/11/25
29/11/25

7/02/26

10/02/26
14/03/26
14/03/26
13/03/26
11/04/26
18/04/26
9/05/26

9/05/26

16/05/26
16/05/26
23/05/26
30/05/26
30/05/26
6/06/26

13/06/26

Activity
AGM
Info
AGM
HYM
AGM
HYM
AGM
AGM
AGM
AGM
HYM
Info
HYM
HYM
HYM
Info

CNR

NEW!
AGM
Info

HYM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM

(20.06.2026)

15/08/26
22/08/26
29/08/26
5/09/25

19/09/26
26/09/26
3/10/26

31/10/26

10/02/27
20/03/27
17/04/27
24/04/27
1/05/27

8/05/27

19/06/27
14/08/27
21/08/27
28/08/27
4/09/27

18/09/27
11/09/27
15/10/27

AGM
AGM
AGM
AGM
WM

AGM
HYM
HYM

AGM
AGM
AGM
WM

AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM

AGM
HYM

Country

41 HUNGARY

Eurosail 2025

ACI Conference

41 AUSTRIA

41 BELGIUM

41 INTERNATIONAL & TCI
41 MALTA

41 SWITZERLAND

41 SPAIN

41 MALAGASY

41 GERMANY
Torggelen 2025

41 SWEDEN

41 NETHERLAND

41 ITALY

Christmas Parcel Convoi

41 FRANCE

41 INTERNATIONAL DAY
41 FINLAND OTSF & TCSF
Round Table Day

RTI Worldmeeting

41 GB&l

41 DENMARK

41 INT. & TCI AGM & ACI HYM
41 MAURITIUS

41 GERMANY

41 SWEDEN

41 ITALY

41 AUSTRIA +RTA +LCA +AGA
41 NORWAY & Tangent

41 FRANCE

41 NETHERLANDS

AGM

41 MALAWI

41 BOTSWANA

41 ZAMBIA

41 South Africa

RTI World Meeting

ACI Conference

41 INTERNATIONAL & TCI
41 GERMANY

41 INTERNATIONAL DAY
41 FINLAND

41 GB&l

41 DENMARK

41 INT. & TCI AGM & ACI HYM
41 GERMANY

41 AUSTRIA

41 MALAWI

41 Botswana

41 ZAMBIA

41 South Africa

RTI WM 100 YEARS RT

41 SURINAME

41 INTERNATIONAL & TCI

City Registration
Budapest

Tuskany bis 4.10.
South Africa
Feldkirch

Mechelen

India, Kochi-Kerala
Malta

Biel/Bienne
Fuengirola 23.-25.10.
Tamatave

Celle

Meran, Pretour 6.-7.
Balsta/Stockholm
Barneveld

Triest, Italy

Start in Hanau, DE 29.11.-6.12.

Vichy

worldwide

Lahti

world wide

Norway (new)
Southampton

Nyborg

Mauritius 7.-10.5.2026
Mauritius 7.-10.5.2026
Berlin

Skovde

Riva del Garda
Salzburg

Grimstad

Pau, France
Netherlands, Almere

41 BELGIUM tbhd (will Change from Oct.-June)

thd

Maun

Livingston

Badplaas

Italy Piacenta

Rotterdam

Finland Cruise 02.-4.10.2026
Weiden

worldwide

Oulu

Blackpool
Copenhagen
Germany (29.4.-2.5.2027)
Bamberg

Vulkanland Feldbach
thd

thd

thd

thd

YORK

Suriname

NEPAL, Kathmandu 14.-17.2027




Advertisement / sponsoring

1/1 Full Page
1000€

1, Half page

550€

4 Quarter page

price for 2 editions per year
more info : editor@41clubs.be




